
LIITE 1: 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimikunnan eli HYTE-toimikunnan (2025–2029) 
toimintaohje 

1.Toiminta-ajatus ja -periaatteet 

HYTE-toimikunta toimii lainsäädännön edellyttämänä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuutahona (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§) sekä 
ehkäisevän päihdetyön vastaavana toimielimenä hyvinvointialueen osalta (Laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä 523/2015). Lisäksi HYTE-toimikunta vastaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vuosittaisista neuvotteluista eli hyte-neuvotteluista (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6§ ja 7§.  

Kunnat ja hyvinvointialue ovat päävastuussa satakuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä yhteistyössä muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 7§). HYTE-toimikunta toimii tämän yhteistyön foorumina. 

 

2. HYTE-toimikunnan tehtävät 

HYTE-toimikunnan päätehtävänä on johtaa Satakunnan alueellista hyte-työtä. Toimikunnan 
muita tehtäviä ovat (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§): 

• aluehallitukselle menevien hyte-asioiden valmistelu 
• alueellisen hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön johtaminen 
• hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman vieminen osaksi talous- ja 

toimintasuunnitelmaa, tilinpäätöstä ja strategiaa 
• alueellisen hyte-työn johtaminen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman 

tavoitteiden mukaisesti 
• hyte-asioihin liittyvän päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuki 

maakunnassa 
• palveluntuottajien sopimusohjauksen hyte-tavoitteiden valmistelu 
• mahdollisten hyte-hankkeiden ohjausryhmänä toimiminen 
• vuosittaiset hyte-neuvottelut kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 
seurannasta ns. jatkuvan neuvottelun periaatteella ja mahdollisesti laajempinakin 
tapaamisina. 

HYTE-toimikunnan lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät jakautuvat 
aluehallituksen, lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueella sijaitsevan hyte-tiimin 
ja hyvinvointialueen palvelutuotannon kesken. 

 



3.Kokoonpano ja valintatapa 

HYTE-toimikunnassa on 33 jäsentä ja paikat jakautuvat seuraavasti: 

• Kunnat (16 edustajaa, 16 varaedustajaa):   
o Eura 
o Eurajoki  
o Harjavalta  
o Huittinen  
o Jämijärvi  
o Kankaanpää 
o Karvia 
o Kokemäki 
o Merikarvia 
o Nakkila  
o Pomarkku 
o Pori 
o Rauma  
o Siikainen  
o Säkylä  
o Ulvila  

• Satakunnan hyvinvointialue (7 edustajaa, 7 varaedustajaa) 
o Aikuisten palvelujen toimialue 
o Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue 
o Konsernipalvelut toimialue (erikseen kutsuttaessa) 
o Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue 
o Pelastuslaitos toimialue (erikseen kutsuttaessa) 
o Sosiaalityön professiojohtaja 
o HYTE-tiimi 

•  Oppilaitokset (2 edustajaa ja 2 varaedustajaa) 
o Ammatillinen toinen aste 
o Korkeakoulut  

• Muut toimijat (8 edustajaa ja 8 varaedustajaa): 
o Apteekit 
o Kasvu- ja työllisyyspalvelut 
o Järjestöt 
o Seurakunta 
o Poliisi (erikseen kutsuttuna) 
o Maakuntaliitto 
o Työterveyshuolto 
o Yksityiset palvelutuottajat 



 

Jokaista Satakunnan kuntaa edustaa yksi edustaja. Toimikunnan puheenjohtaja valikoituu 
Satakunnan hyvinvointialueelta. Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimintakautta. 
Toimikausi jatkuu, kunnes uusi hyvinvointialueen HYTE-toimikunta on valmis aloittamaan 
toimikautensa. Jokainen edustettava taho nimeää itse edustajansa ja varaedustajan. 
Mahdollisissa jäsenvaihdoksissa tulee noudattaa HYTE-toimikunnan kokoonpanoa.  

 

4. Kokous- ja toimintakäytännöt 

HYTE-toimikunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen ollessa estynyt varapuheenjohtaja. 
Sen lisäksi HYTE-toimikunta on kutsuttava koolle, mikäli vähintään yhdeksän (9) jäsentä sitä 
vaatii. Kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kuusitoista 
(16) jäsentä osallistuu kokoukseen (17 kokousedustajaa). 

Kokouksen esittelijänä toimii puheenjohtaja. Kokous on kutsuttava koolle vähintään viikko 
ennen kokousta. Edustajilla on mahdollisuus ja velvollisuus nostaa asioita esityslistalle 
käsiteltäväksi. HYTE-toimikunta voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.  

Kokoukset voivat olla sähköisiä. HYTE-toimikunnan esityslistat ja pöytäkirjat viedään 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmään. Sieltä materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen 
nettisivuilla. HYTE-toimikunnan sihteeristönä toimii lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
toimialueella sijaitseva hyte-tiimi. 

 


